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ZUVININKYSTES REGIONO VIETOS VEIKLOS GRUPES.,,VILKAUDA“
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Zuvininkystés regiono vietos veiklos grupés ,,Vilkauda® asmens duomeny tvarkymo
taisyklés reglamentuoja asmens duomeny tvarkyma Zuvininkystés regiono vietos veiklos grupéje
,»Vilkauda®, uztikrinant 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny duomeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo ir kity teisés akty,
nustatanc¢iy asmens duomeny tvarkyma ir apsauga, nuostaty laikymasi ir jgyvendinima.

2. Zuvininkystés regiono vietos veiklos grupés ,,Vilkauda®“ asmens duomeny tvarkymo
taisykliy paskirtis - numatyti pagrindines asmens duomeny tvarkymo ir asmens duomeny saugos
organizacines priemones.

3. Zuvininkystés regiono vietos veiklos grupés ,,Vilkauda® asmens duomeny tvarkymo
taisykliy privalo laikytis visi Zuvininkystés regiono vietos veiklos grupés ,,Vilkauda“ darbuotojai,
dirbantys pagal darbo sutartis, taip pat kiti asmenys, kurie, tvarkydami asmens duomenis
Zuvininkystés regiono vietos veiklos grupéje ,,Vilkauda® ir (arba) eidami savo pareigas, suzino
asmens duomenis arba turi bet kokio pobiidzio prieiga prie asmens duomeny.

4. Zuvininkystés regiono vietos veiklos grupés ,,Vilkauda“ valdybos pirmininko ar vadovo
paskirtas valstybés tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, yra atsakingas uz
Zuvininkystés regiono vietos veiklos grupés ,,Vilkauda“ asmens duomeny tvarkymo taisykliy
igyvendinimo priezitirg ir kartu su kitais Zuvininkystés regiono vietos veiklos grupés ,,Vilkauda“
asmens duomeny tvarkymo taisyklése nurodytais valstybés tarnautojais ar darbuotojais, dirbanciais
pagal darbo sutartis, atlieka Zuvininkystés regiono vietos veiklos grupés ,,Vilkauda® asmens
duomeny tvarkymo taisyklése jtvirtintas funkcijas. Asmens, atsakingo uz Zuvininkystés regiono
vietos veiklos grupés ,,Vilkauda®“ asmens duomeny tvarkymo taisykliy jgyvendinimo prieZiiira,
paskyrimas nepanaikina kiekvieno valstybés tarnautojo ar darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj,
kuris tvarko asmens duomenis, eidamas savo pareigas juos suzino arba turi bet kokio pobudzio
prieiga prie asmens duomeny, pareigos ir atsakomybés uz Zuvininkystés regiono vietos veiklos
grupés ,,Vilkauda® asmens duomeny tvarkymo taisykliy laikymasi ir jgyvendinimg bei asmens
duomeny tvarkymo teisétuma. Uz Zuvininkystés regiono vietos veiklos grupés ,,Vilkauda“ asmens
duomeny tvarkymo taisykliy nesilaikyma taikoma atsakomybé teisés akty nustatyta tvarka.

5. Zuvininkystés regiono vietos veiklos grupés ,,Vilkauda“ asmens duomeny tvarkymo
taisyklése vartojamos sgvokos ir sutrumpinimai:

5.1. ADTAI - Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas;

5.2. Asmens duomeny saugumo paZeidimas - saugumo pazeidimas, dé¢l kurio netycia
arba neteisétai sunaikinami, prarandami, pakeiciami, be leidimo atskleidziami persiysti, saugomi
arba kitaip tvarkomi asmens duomenys arba prie jy prieigag gauna asmuo, neturintis leidimo.
Asmens duomeny saugumo pazeidimai gali buti: 1) konfidencialumo paZeidimas - nety€inis arba
neteisétas asmens duomeny laikinas ar nuolatinis atskleidimas ar prieigos suteikimas asmenims,
kurie neturi teis€s susipazinti su asmens duomenimis; 2) prieinamumo pazeidimas - nety¢inis arba
neteisétas, laikinas ar nuolatinis prieigos prie asmens duomeny praradimas arba asmens duomeny
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sunaikinimas; 3) vientisumo pazeidimas - netyCinis arba neteisétas asmens duomeny laikinas ar
nuolatinis pakeitimas;

5.3. Darbuotojas (-ai) - Zuvininkystés regiono vietos veiklos grupés ,,Vilkauda“
darbuotojas (-ai), dirbantis (-ys) pagal darbo sutartj (-is). Darbuotojams Zuvininkystés regiono
vietos veiklos grupés ,,Vilkauda“ asmens duomeny tvarkymo taisyklése taip pat prilyginami
praktikantai bei stazuotojai, atliekantys praktika arba besistazuojantys Zuvininkystés regiono vietos
veiklos grupéje ,,Vilkauda®;

5.4. Duomeny subjektas - fizinis asmuo, kurio asmens duomenys tvarkomi;

5.5. Duomeny valdytojas - Zuvininkystés regiono vietos veiklos grupé ,,Vilkauda®;

5.6. Inspekcija - Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija;

5.7. ZRVVG - zuvininkystés regiono vietos veiklos grupé ,,Vilkauda®;

5.8. Reglamentas - 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas
(ES) 2016/679 dél fiziniy asmens duomeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dé¢l laisvo tokiy
duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas);

5.9. Taisyklés - Zuvininkystés regiono vietos veiklos grupés ,,Vilkauda“ asmens duomeny
tvarkymo taisyklés;

5.10. Vaizdo duomenys - vaizdo duomenys, susije¢ su fiziniu asmeniu,

5.11. Vaizdo stebéjimas - vaizdo duomeny, susijusiy su fiziniu asmeniu, tvarkymas
naudojant automatines vaizdo steb&jimo priemones (vaizdo ir fotokameras ar pan.), nepaisant to, ar
Sie duomenys yra i§saugomi laikmenoje;

5.12. kitos Taisyklése vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jas apibrézia
Reglamentas ir ADTAL

6. Taisyklés parengtos vadovaujantis Reglamentu, ADTA], 29 straipsnio duomeny
apsaugos darbo grupés metodiniais nurodymais ir kitais teisés Saltiniais, susijusiais su asmens
duomeny tvarkymu ir apsauga.

IT SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

PIRMASIS SKIRSNIS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO BENDROSIOS NUOSTATOS

7. ZRVVG visi asmens duomenys yra tvarkomi grieztai vadovaujantis Reglamento 5
straipsnio 1 dalyje nustatyty teisétumo, saZiningumo ir skaidrumo, tikslo apribojimo, duomeny
kiekio mazinimo, tikslumo, saugojimo trukmés apribojimo, vientisumo ir konfidencialumo
principy.

8. Asmens duomenys gali biti tvarkomi tik tuo tikslu, kuriuo yra renkami. Jeigu asmens
duomenys néra butini tam, kad biity pasiektas konkretus tikslas, jie negali biti tvarkomi.
Konkre€iam tikslui pasiekti yra tvarkomas kiek jmanoma mazZesnis kiekis asmens duomeny.
Asmens duomenys, kurie néra tikslis, atsizvelgiant j jy tvarkymo tikslus, turi buti nedelsiant
iStrinami arba iStaisomi - ZRVVG imamasi visy pagristy priemoniy uztikrinti, kad biity laikomasi
Reglamento 5 straipsnio 1 dalyje nustatyty principy. Asmens duomenys tvarkomi ir saugomi ne
ilgiau, negu nustatytas jy saugojimo terminas, kuris turi biti ne ilgesnis, negu yra biitina tais
tikslais, kuriais asmens duomenys yra tvarkomi.

9. ZRVVG asmens duomenys gali biti tvarkomi tik tada, jeigu yra bent viena i3
Reglamento 6 straipsnio 1 dalyje jtvirtinty teiséto tvarkymo salygy.

10. Draudziama tvarkyti specialiy kategorijy asmens duomenis, iSskyrus tuos atvejus,
jeigu yra bent viena i§ Reglamento 9 straipsnio 2 dalyje numatyty salygy.

11. Asmens duomenis apie apkaltinamuosius nuosprendZius ir nusikalstamas veikas
ZRVVG tvarko tik tais atvejais, kai tokia teise tiesiogiai nustato teisés aktai.
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12. Konkretts tvarkomi asmens duomenys, jy tvarkymo tikslai, saugojimo terminai bei
tvarkymo teisiniai pagrindai yra numatyti Asmens duomeny tvarkymo jrasy registre, kuriuo privalo
vadovautis Darbuotojai.

13. Darbuotojai prie§ kiekvieng asmens duomeny tvarkymo operacija (veiksmg) privalo
jvertinti, ar toks asmens duomeny tvarkymas atitinka Taisykliy 7 ir 8 punktuose jtvirtintus
reikalavimus, bei uZztikrinti, kad kiekviena duomeny tvarkymo operacija (veiksmas) atitikty minétus
reikalavimus, taip pat jvertinti, ar toks asmens duomeny tvarkymas turi bent vieng Taisykliy 9 ar 10
punktuose jtvirtintag asmens duomeny tvarkymo pagrinda, bei uZztikrinti, kad asmens duomenys
nebiity tvarkomi, jei néra bent vieno 1§ minéty teisiniy pagrindy.

14. ZRVVG asmens duomenys néra tvarkomi tiesioginés rinkodaros tikslais. ZRVVG
veikloje néra vykdomas profiliavimas.

15. ZRVVG vidaus dokumentuose papildomi Duomeny subjekty identifikavimo
duomenys, tokie kaip asmens kodas, jeigu tai néra biitina Duomeny subjekto tapatybei nustatyti,
kitam teisétam tikslui pasiekti arba jeigu to nenustato teisé€s aktai, nenaudojami.

16. Siekiant uztikrinti, kad asmens duomenys ZRVVG biity saugomi tik nustatyta termina,
visi ZRVVG tvarkomi asmens duomenys yra fiksuojami Asmens duomeny tvarkymo jrasy registre.
Asmens duomeny saugojimo terminai yra nurodyti Asmens duomeny tvarkymo jrasy registre.

17. Pasibaigus asmens duomeny saugojimo terminui, jis gali biti pratestas, jeigu ZRVVG
nustato, kad saugoti asmens duomenis toliau yra bitina, ypac¢ atsizvelgiant ] biitinybe panaudoti
asmens duomenis kaip jrodymg ikiteisminiame ar kitokiame tyrime, jskaitant ir Inspekcijos
vykdomame tyrime, civilin¢je, administracinéje ar baudziamojoje byloje ar kitais teisés akty
nustatytais atvejais. Prie$ priimant sprendimg pratesti asmens duomeny saugojimo terming,
konsultuojamasi su ZRVVG vadovu.

ANTRASIS SKIRSNIS
REIKALAVIMAI SUTIKIMUI KAIP ASMENS DUOMENU TVARKYMO PAGRINDUI

18. Asmens duomenys sutikimo pagrindu tvarkomi:

18.1. kai tai tiesiogiai numatyta Taisyklése, Reglamente, ADTA] arba kituose teisés
aktuose;

18.2. kai, atsizvelgiant j duomeny tvarkymo tiksla ar duomeny kiekj, ZRVVG neturi kito
teisinio pagrindo tvarkyti asmens duomenis ar jvykdyti kitus Reglamente nustatytus jpareigojimus
visa apimtimi. Jeigu asmens duomenys, atsizvelgiant | jy kiekj ir tvarkymo tikslus, gali biiti
tvarkomi bent vienu i§ Taisyklése, Reglamente, ADTA] jtvirtinty pagrindy, Duomeny subjekto
sutikimas papildomai néra praSomas pateikti;

18.3. kai tai labiausiai atitinka ZRVVG interesus ir padidintos rizikos atvejais sumazina
asmens duomeny tvarkymo neteisétumo rizika.

19. Duomeny subjekto sutikimas yra uzpildomas ir teikiamas ZRVVG pagal laisva forma.

20. Duomeny subjekto sutikimai gali biiti renkami Siais budais: rastu, jskaitant gautus
elektroninémis priemonémis, Zodziu ar veiksmais, jeigu yra galimybé jrodyti, kad toks sutikimas
buvo duotas, ir jeigu Duomeny subjektas savo veiksmais aiskiai sutinka su sitilomu jo asmens
duomeny tvarkymu. Pirmenybé kiekvienu atveju yra teikiama Duomeny subjekto sutikimams,
gautiems rastu (iskaitant gautus elektroninémis priemonémis), o kiti sutikimo biidai gali buti
naudojami tik kiekvienu konkreCiu atveju jsitikinus, kad yra jmanoma jrodyti Duomeny subjekto
sutikimo davimo faktg. Duomeny subjekto tyl¢jimas, i§ anksto pazymeéti laukai arba neveikimas
nelaikomi Duomeny subjekto sutikimu.

21. Visais atvejais, kai asmens duomenys yra tvarkomi Duomeny subjekto sutikimo
pagrindu, ZRVVG vprivalo kaupti ir turéti jrodymus, kad Duomeny subjektas davé nustatytos
formos ir turinio sutikima.

22. Kai asmens duomenys yra tvarkomi sutikimo pagrindu, tvarkomi tik tie asmens
duomenys, kurie nurodyti sutikime, tik tais tikslais, kurie nurodyti sutikime, ir su jais atliekamos tik
tos tvarkymo operacijos (veiksmai), kurios nurodytos sutikime. Jeigu keiciasi tvarkomy duomeny
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kiekis, tvarkymo tikslas ar tvarkymo operacijos (veiksmai), privaloma gauti papildomg sutikimg
tokiam duomeny tvarkymui arba turi egzistuoti kitas Taisyklése, Reglamente, ADTA] jtvirtintas
asmens duomeny tvarkymo teisinis pagrindas.

23. Sutikimas gali buti asmens duomeny tvarkymo pagrindas, jei atitinka Siuos
reikalavimus:

23.1. duotas laisva Duomeny subjekto valia. Vertinant, ar sutikimas duotas laisva valia,
atsizvelgiama j Sias aplinkybes:

23.1.1. ar sutarties vykdymui nustatyta salyga, kad turi buiti duotas sutikimas tvarkyti
asmens duomenis, kurie néra biitini tai sutarciai vykdyti. Tokiu atveju nelaikoma, kad sutikimas
duotas laisva valia;

23.1.2. ar Duomeny subjektas yra ver¢iamas duoti sutikima, neturi realaus pasirinkimo dél
sutikimo davimo, patiria spaudima, negali realiai kontroliuoti sutikimo davimo bei asmens
duomeny ar gali susilaukti neigiamy pasekmiy (tiesioginiy ir netiesioginiy), jeigu sutikimas nebus
duotas. Tokiais atvejais nelaikoma, kad sutikimas duotas laisva valia;

23.1.3.jeigu sutikimas yra neatsiejamai susietas su salygomis, dél kuriy Duomeny
subjektas neturi galimybés derétis ar jas pakeisti, preziumuojama, kad toks sutikimas néra duotas
laisva valia. Tokiu atveju ZRVVG imasi papildomy priemoniy $iai prezumpcijai paneigti ir
uztikrinti, kad sutikimas buity duodamas laisva valia;

23.1.4.jeigu yra aiski ZRVVG ir Duomeny subjekto padéties neatitiktis, ir dél to tikétina,
kad sutikimas, atsizvelgiant j visas to konkretaus atvejo aplinkybes, gali nebiti duotas laisva valia.
Tokiu atveju ZRVVG imasi papildomy priemoniy uztikrinti, kad sutikimas biity duodamas laisva
valia;

23.1.5.jeigu sutikimas yra siejamas su keliais duomeny tvarkymo tikslais ar keliomis
duomeny tvarkymo operacijomis (veiksmais), Duomeny subjektams turi biiti sudaryta galimybé
sutikti ne su visais tikslais ar operacijomis (veiksmais), o tik su atskirais tikslais ar operacijomis
(veiksmais), jeigu jie néra tarpusavyje betarpiskai susij¢. PrieSingu atveju nelaikoma, kad sutikimas
duotas laisva valia;

23.2. sutikimas yra konkretus ir iSsamus. Laikoma, kad sutikimas yra konkretus ir iSsamus,
jeigu jis atitinka Siuos reikalavimus:

23.2.1. aiSkiai ir iSsamiai nurodytas konkretus ir teisétas asmens duomeny tvarkymo
tikslas;

23.2.2. nurodyti konkretiis asmens duomenys, kurie bus tvarkomi konkreciais duomeny
tvarkymo tikslais;

23.2.3. nurodytos duomeny tvarkymo operacijos (veiksmai), kurios bus atliekamos
sutikimo pagrindu;

23.2.4. Duomeny subjektui sudaroma galimybé sutikti tik su atskirais duomeny tvarkymo
tikslais, jeigu sutikimas duodamas keliems duomeny tvarkymo tikslams, taip pat tik su
konkrec¢iomis duomeny tvarkymo operacijomis (veiksmais);

23.3. sutikimg Duomeny subjektas dave tinkamai informuotas. Tam, kad Sis reikalavimas
bty jvykdytas, prie§ Duomeny subjektui pasirasant sutikima, jam turi buti pateikta Reglamento 13
straipsnyje nurodyta informacija bei informuojama apie Duomeny subjekto teis¢ bet kuriuo metu
atSaukti savo sutikimg. Informacija gali buti pateikta rastu, zodziu, audiovizualinémis Zinutémis,
tadiau visais atvejais tokiu biidu, kad ZRVVG turéty galimybe jrodyti, jog informacija Duomeny
subjektui buvo pateikta ir kad ji atitinka Reglamento 13 straipsnyje jtvirtintg turinj;

23.4. sutikimas yra nedviprasmiSskas Duomeny subjekto valios iSreiSkimas, kad su juo
susije duomenys biity tvarkomi. Sutikimas turi biiti duodamas aktyviais veiksmais;

23.5. sutikimas turi biiti paraSytas paprasta, aiSkia, Duomeny subjektui suprantama kalba.

24. Visais atvejais sutikimas turi biiti gaunamas prie$ atliekant duomeny tvarkymo
operacijas (veiksmus), dél kuriy renkamas sutikimas. Uz duomeny subjekto sutikimo gavimg yra
atsakingas Darbuotojas, kuris $io sutikimo pagrindu tvarkys Duomeny subjekto asmens duomenis,
ar kitas atitinkamo ZRVVG vadovo paskirtas Darbuotojas.
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25. Duomeny subjektas turi teis¢ bet kuriuo metu atSaukti savo sutikimg. Duomeny
subjektui atSaukus sutikima, draudziama tvarkyti asmens duomenis tais tikslais ir atlikti duomeny
tvarkymo operacijas (veiksmus), kurios buvo atlieckamos tokio sutikimo pagrindu, iSskyrus atvejus,
kai tokiam duomeny tvarkymui egzistuoja kitas Taisyklése, Reglamente ar ADTA] ijtvirtintas
asmens duomeny tvarkymo teisinis pagrindas. Sutikimui atSaukti yra sudaromos analogiSkos
salygos kaip ir sutikimui duoti, draudziama apsunkinti ar sudaryti papildomas salygas sutikimui
atSaukti. Sutikimo atSaukimas negali sukelti Duomeny subjektui neigiamy padariniy, jskaitant
paslaugos kokybés sumazinimg. Sutikimo atSaukimas nedaro poveikio sutikimu pagristo duomeny
tvarkymo, atlikto iki sutikimo atSaukimo, teisétumui. Duomeny subjektas apie Siame punkte
iSdéstytas nuostatas privalo biiti informuojamas prie§ jam duodant sutikima.

26. ZRVVG imasi priemoniy, kad sutikimai, kiek tai yra jmanoma atsizvelgiant j asmens
duomeny tvarkymo tikslus ir apimtj, galioty apibrézta terming.

27. Sutikimas galioja iki jo atSaukimo momento arba iki sutikime nurodyto jo galiojimo
termino pabaigos.

28. Sutikimas ir jame nurodyti asmens duomenys yra saugomi trejus metus nuo sutikimo
at§aukimo arba jo galiojimo termino pabaigos, arba nuo ZRVVG sprendimo nebetvarkyti asmens
duomeny sutikime nustatytais tikslais priémimo dienos, iSskyrus atvejus, kai teisés aktai numato
kitokj duomeny saugojimo terming. Jei sutikimo duomenys naudojami kaip jrodymai
ikiteisminiame ar kitokiame tyrime, jskaitant ir Inspekcijos vykdomame tyrime, civilinéje,
administracinéje ar baudziamojoje byloje arba kitais jstatymy nustatytais atvejais, asmens
duomenys gali biti saugomi tiek, kiek reikia Siems duomeny tvarkymo tikslams, ir sunaikinami
nedelsiant, kai tampa nebereikalingi.

29. Jeigu ZRVVG iki Taisykliy jsigaliojimo gauti sutikimai neatitinka iy Taisykliy
reikalavimy, ZRVVG nedelsdama atnaujina sutikimo formas, kad sutikimai atitikty §iy Taisykliy
reikalavimus, iSskyrus atvejus, kai toks sutikimy atnaujinimas biity neproporcingas, o iki Siy
Taisykliy patvirtinimo dienos gauti sutikimai aiSkiai iSreiSké Duomeny subjekty valig dél jy
duomeny tvarkymo ir buvo gauti remiantis teisés akty reikalavimais.

TRECIASIS SKIRSNIS
DUOMENU SUBJEKTU INFORMAVIMAS

30. ZRVVG privalo informuoti Duomeny subjekta apie jo asmens duomeny tvarkymo
veikla. Kai asmens duomenys gaunami i§ paties Duomeny subjekto, Duomeny subjektui pateikiama
informacija, nurodyta Reglamento 13 straipsnyje.

31. Taisykliy 30 punkte nurodyta informacija Duomeny subjektui pateikiama prie§
gaunant asmens duomenis arba asmens duomeny gavimo metu.

32. Taisykliy 30 ir 31 punktai netaikomi, jeigu Duomeny subjektas jau turi informacija
apie jo asmens duomeny tvarkyma, ir tokia apimtimi, kiek tos informacijos jis turi.

33. Kai asmens duomenys gaunami ne i§ paties Duomeny subjekto, ZRVVG privalo
Duomeny subjektui pateikti informacijg, nurodyta Reglamento 14 straipsnyje.

34. Kai asmens duomenys gaunami ne i§ paties Duomeny subjekto, Siy Taisykliy 33
punkte nurodyta informacija Duomeny subjektui pateikiama:

34.1. ne véliau kaip per vieng ménesj nuo asmens duomeny gavimo;

34.2. jeigu asmens duomenys bus naudojami rySiams su Duomeny subjektu palaikyti, - ne
veliau kaip pirma kartg susisiekiant su tuo Duomeny subjektu;

34.3. jeigu numatoma asmens duomenis atskleisti kitam duomeny gavéjui, - ne véliau kaip
atskleidziant duomenis pirmg karta.

35. Taisykliy 33 ir 34 punktai netaikomi, jeigu ir tiek, kiek:

35.1. Duomeny subjektai jau turi informacija;

35.2. tokios informacijos pateikimas yra nejmanomas arba tam reikéty neproporcingy
pastangy, arba jeigu dé¢l informavimo pareigos gali tapti nejmanoma pasiekti to tvarkymo tikslus
arba ji gali labai sukliudyti pasiekti to tvarkymo tikslus. Tokiais atvejais ZRVVG imasi tinkamy
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priemoniy Duomeny subjekto teiséms ir laisvéms ir teisétiems interesams apsaugoti, jskaitant viesa
informacijos apie asmens duomeny tvarkymga paskelbima ZRVVG interneto svetainés skiltyje
»Asmens duomeny apsauga“;

35.3. duomeny gavimas ar atskleidimas aiSkiai nustatytas teisés aktuose, kurie taikomi
ZRVVG;

35.4. kai asmens duomenys privalo iSlikti konfidencialiis laikantis teisés akty
reglamentuojamos profesinés paslapties prievolés.

36. Jei ZRVVG ketina toliau tvarkyti asmens duomenis kitu tikslu, nei tas, kuriuo asmens
duomenys buvo renkami, prie$ toliau tvarkydama duomenis, ZRVVG pateikia Duomeny subjektui
informacijg apie kita tikslg ir informacija.

37. Uz Duomeny subjekty informavimg atsakingas Darbuotojas, kuris renka ir tvarko
konkretaus Duomeny subjekto duomenis. D¢l informavimo pareigos tinkamo vykdymo
konsultuojamasi su ZRVVG vadovu. Informacija apie ZRVVG tvarkomus asmens duomenis
(kategorijas) skelbiama ir ZRVVG interneto svetainés www.vilkauda.lt skiltyje ,,Asmens duomeny
apsauga®.

III SKYRIUS
DUOMENU TVARKYMO VEIKLOS IRASAI

38. ZRVVG vykdoma asmens duomeny tvarkymo veikla privalo tiksliai atitikti Asmens
duomeny tvarkymo jrasy registra.

39. ZRVVG yra tvarkomi tik tie asmens duomenys ir tik tuo tikslu bei tuo teisiniu
pagrindu, kurie nurodyti Asmens duomeny tvarkymo jrasy registre.

40. Uz Asmens duomeny tvarkymo jrady registro pildyma ir tvarkyma atsakingas ZRVVG
vadovas.

41. Darbuotojai nedelsiant informuoja ZRVVG vadova, jeigu ZRVVG Asmens duomeny
tvarkymo jra$y registro jrasai neatitinka ZRVVG realaus poreikio dé¢l asmens duomeny tvarkymo
Asmens duomeny tvarkymo jrasy registro informacijos atnaujinimo tvarkos aprase nustatyta tvarka.

42. Asmens duomeny tvarkymo jrasy registro jraSai turi buti teisingi, aktualiis ir iSsamds,
atspindéti realig ZRVVG duomeny tvarkymo veikla.

43. Asmens duomeny tvarkymo jraSy registras / jo iSraSas, gavus praSyma, pateikiamas
Inspekcijai jos praSyme nurodytais terminais.

IV SKYRIUS
DUOMENU APSAUGOS PAREIGUNAS

46. Uz ZRVVG duomeny apsaugg atsakingas pareigiinas yra ZRVVG vadovas. Jei
ZRVVG vadovas negali vykdyti funkcijy, susijusiy su duomeny apsauga ir atlikti uzduodiy,
ZRVVG direktorius paskiria jj pavaduojantj asmenj.

47. ZRVVG duomeny apsaugos pareigino - vadovo - kontaktai (telefono numeris, el.
paSto adresas) yra skelbiami ZRVVG tokiu bidu, kad Darbuotojams biity aisku, jog konkretus
asmuo yra duomeny apsaugos pareigiinas, taip pat jo funkcijos bei uzdaviniai. Duomeny apsaugos
pareigiino kontaktiniai duomenys prane$ami Inspekcijai, taip pat nurodomi ZRVVG internetinés
svetainés skiltyje ,,Asmens duomeny apsauga“, siekiant sudaryti galimybe suinteresuotiems
asmenims be kliticiy susisiekti su duomeny apsaugos pareigiinu.

48. Visi ZRVVG Darbuotojai privalo bendradarbiauti su duomeny apsaugos pareigiinu,
skubiai teikti visus jo paprasytus dokumentus ir informacija. Darbuotojai privalo palaikyti nuolatinj
kontakta su duomeny apsaugos pareiginu, t. y. uztikrinti, kad su juo duomeny apsaugos pareigiinui
biity lengva susisiekti, operatyviai reaguoti | duomeny apsaugos pareigiino paklausimus.

V SKYRIUS
DUOMENU SUBJEKTU TEISES IR JU JGYVENDINIMO TVARKA



49. Duomeny subjektai turi visas Reglamente jtvirtintas teises:

49.1. teis¢ zinoti ir susipazinti su tvarkomais duomenimis ir tuo, kaip jie yra tvarkomi;

49.2. teis¢ reikalauti iStaisyti duomenis;

49.3. teise reikalauti iStrinti duomenis;

49.4. teis¢ apriboti duomeny tvarkyma;

49.5. teis¢ j duomeny perkeliamuma;

49.6. teise nesutikti su duomeny tvarkymu;

49.7. teis¢ nebiiti automatizuotai vertinami ir profiliuojami.

50. ZRVVG imasi visy batiny priemoniy, kad visos Duomeny subjekty teisés biity
tinkamai jgyvendintos Siose Taisyklése, Duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo Zuvininkystés
regiono vietos veiklos grupés ,,Vilkauda® taisyklése, patvirtintose Zuvininkystés regiono vietos
veiklos grupés ,,Vilkauda® administravimo vadovés 2024 m. spalio 8 d. jsakymu Nr. 5 , D¢l
Duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo Zuvininkystés regiono vietos veiklos grupéje ,,Vilkauda“
taisykliy patvirtinimo®, ir Reglamente jtvirtinta tvarka.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU TVARKYMO YPATUMAI

51. Darbuotojy asmens duomenys yra tvarkomi $iais pagrindais: darbo sutarties ar kitos su
Darbuotoju sudarytos sutarties sudarymas ir vykdymas, valstybés tarnybos teisiniy santykiy
pagrindas, teisés aktuose nustatyty teisiniy prievoliy vykdymas, ZRVVG ar tre¢iyjy asmeny teisétas
interesas (pavyzdziui, ZRVVG materialinés nuosavybés apsauga, Darbuotojy produktyvumo ir
komunikacijos gerinimas, konfidencialios informacijos apsauga, asmens duomeny, uz kuriuos
atsakinga ZRVVG, apsauga, klienty turto ir interesy apsauga, Darbuotojy bei klienty teisiy ir
saugumo uztikrinimas, ir kt.).

52. ZRVVG gali biiti tvarkomi tik tie Darbuotojy asmens duomenys, kurie yra bitini
darbo sutarciai/ valstybés tarnybos teisiniy santykiy ar kitai su Darbuotoju sudarytai sutarciai
sudaryti ir vykdyti, teisés aktuose nustatytoms ZRVVG teisinéms prievoléms vykdyti, konkre¢iam
ZRVVG teisétam interesui apsaugoti. Darbuotojy duomeny tvarkymo tikslai numatyti Asmens
duomeny tvarkymo jrasy registre.

53. ZRVVG draudziama tvarkyti su darbu/ valstybés tarnyba ir jy teisiy jgyvendinimu
nesusijusius (perteklinius) Darbuotojy asmens duomenis, taip pat pateikti Darbuotojo asmens
duomenis tretiesiems asmenims, iSskyrus jstatymuose ir Siose Taisyklése nustatytus atvejus.

54. Draudziama tvarkyti pretendento eiti pareigas arba dirbti darbus, ir Darbuotojo asmens
duomenis apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas veikas, iSskyrus atvejus, kai Sie
asmens duomenys biitini patikrinti, ar asmuo atitinka jstatymuose ir (ar) jgyvendinamuosiuose
teisés aktuose nustatytus reikalavimus pareigoms eiti arba darbams dirbti ir atsakomybei teisés akty
nustatyta tvarka taikyti.

55. Pretendento eiti pareigas arba dirbti darbus, asmens duomenis, susijusius su
kvalifikacija, profesiniais geb¢jimais ir dalykinémis savybémis, galima rinkti i§ buvusio darbdavio/
valstybés ir savivaldybiy jstaigy, kurioje valstybés tarnautojas atlicka valstybés tarnybg ar dirba
pagal darbo sutartis, prie§ tai informavus pretendenta, o i§ esamo darbdavio/ valstybés ir
savivaldybeés jstaigos, kurioje valstybés tarnautojas atlieka valstybés tarnybg ar dirba pagal darbo
sutartis, - tik pretendento sutikimu.

56. Viesai prieinami asmens duomenys apie pretendenta, pretenduojantj eiti pareigas arba
dirbti darbus, ar Darbuotojus gali biiti renkami tik tiek ir tik tokia apimtimi, kiek tie asmens
duomenys yra tiesiogiai reikalingi ir aktualiis darbo/ valstybés tarnybos pareigoms ir funkcijoms, |
kurias pretenduojama, vykdyti. Apie $ig galimybe¢ pretendentai yra informuojami darbo skelbime/
priémimo ] valstybés tarnybg paskelbimo praneSime.

57. Pretendento eiti pareigas arba dirbti darbus, neatrinkto eiti pareigas arba dirbti darbus,
asmens duomenys saugomi ne ilgiau nei 3 ménesius nuo momento, kai pretendentui buvo pranesta,
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kad su juo nebus sudaryta darbo sutartis/ pretendentas nebuvo atrinktas j valstybés tarnautojus.
Ilgesnj terming tokio asmens duomenys gali biiti saugomi tik tada, jeigu yra gaunamas pretendento
sutikimas, atitinkantis Siose Taisyklése jtvirtintus reikalavimus, arba atsiranda kitas teisinis
pagrindas ilgiau saugoti duomenis.

58. Pasibaigus darbo / valstybés tarnybos teisiniams santykiams, nauji duomenys apie
Darbuotoja gali biiti renkami tik esant teisiniam pagrindui ir tik tiek, kiek jie yra susij¢ ir butini
remiantis konkreCiu teisiniu pagrindu pagrijstam tikslui pasiekti. Apie tokj duomeny rinkimg
Darbuotojai yra informuojami laisva forma.

59. Darbuotojas ZRVVG darbo/ valstybés tarnybos funkcijoms vykdyti suteikta
kompiuterj, elektroninj pasta ir kitus ZRVVG jrenginius, prietaisus, jtaisus, informacijos ir rysiy
technologijas, programing jrangg naudoja tik su darbu/ valstybés tarnyba susijusiais tikslais ir tik
darbo/ valstybés tarnybos funkcijoms vykdyti. Darbuotojams yra draudziama naudoti kompiuterius,
telefonus ir kita ZRVVG suteikta jranga, prietaisus, jtaisus, informacijos ir ry$iy technologijas,
programing jranga asmeniniais tikslais, juose kaupti asmeninio pobudzio informacijg, asmens
duomenis. Jeigu Darbuotojas naudoja kompiuterius, telefonus ir kita ZRVVG suteikta jranga,
prietaisus, jtaisus, informacijos ir ry$iy technologijas, programing jranga asmeniniais tikslais, juose
kaupia asmeninio pobiidZio informacijg ir asmens duomenis, Darbuotojas prisiima rizika, kad tokia
informacija, asmens duomenis ZRVVG gali suzinoti patikrinimo metu.

60. Darbuotojai savo darbo/ valstybés tarnybos funkcijas atlieka tik naudodami ZRVVG
kompiuterius, elektroninius padtus ir kitus ZRVVG jrenginius, prietaisus, jtaisus, informacijos ir
rysiy technologijas, programing jranga, isskyrus tuos atvejus, kai ZRVVG direktorius ar jo jgaliotas
asmuo priima sprendimg dél leidimo ZRVVG Darbuotojui darbo funkcijas atlikti naudojantis
asmeninémis priemonémis. Darbuotojai, turintys nuotoline prieiga prie ZRVVG infrastuktiiros,
privalo imtis visy priemoniy, kad buty uztikrintas informacijos ir duomeny saugumas bei
konfidencialumas, o ZRVVG privalo padéti Darbuotojui jgyvendinti $ig pareiga.

61. Nuolatinj ZRVVG Darbuotojui suteikto kompiuterio, elektroninio pasto ir kity
ZRVVG jrenginiy, prietaisy, jtaisy, informacijos ir ry$iy technologijy, programinés jrangos
stebéjima ar tikrinima vykdyti draudZiama. ZRVVG Darbuotojams suteiktos darbo priemonés,
ranga, jskaitant elektroninius pastus, kompiuterius, mobiliuosius telefonus, juose esantys asmens
duomenys, kiti duomenys bei informacija gali biiti tikrinami tik esant Sioms salygoms:

61.1. Darbuotojas yra informuotas apie patikrinimo galimybeg;

61.2. yra pagrindas manyti, kad Darbuotojas padar¢ darbo/ valstybés tarnybos pareigy
pazeidima arba vykdé veikla, nesuderinamg su ZRVVG interesais, arba vykdé teisés aktams
priestaraujanéia veikla, arba ZRVVG siekia patikrinti, ar Darbuotojas laikosi jsipareigojimy
ZRVVG, tinkamai vykdo teisés akty, jskaitant ZRVVG vidiniy dokumenty, reikalavimus, arba
egzistuoja kitos svarbios tokj patikrinimg pagrindziancios priezastys;

61.3. néra galimybés pasiekti tikrinimo tikslus kitomis priemonémis, kurios maziau riboty
Darbuotojo privatuma.

62. Siose Taisyklése jtvirtintas tikrinimas vykdomas limituota apimtimi, t. y. apibréztas
konkretus laikotarpis, uz kurj tikrinama, tikrinamas konkretaus projekto vykdymas, tikrinamas
konkrec¢iy funkcijy vykdymas ir tikrinamas tik tiek, kiek yra biitina iSsiaiskinti Siose Taisyklése
isdéstytas aplinkybes ir apginti ZRVVG interesus. Duomeny apsaugos pareigiinas teikia
konsultacijas, kad tikrinimas nepazeisty Reglamento, Taisykliy nuostaty bei Duomeny subjekty
teis€s ] privatuma.

63. Darbuotojai turi biiti supazindinti su informaciniy ir komunikaciniy technologijy
naudojimo bei Darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarka.

64. Vaizdo steb¢jimas ir garso jraSymas Darbuotojy darbo vietose gali biiti vykdomas tik
tada, kai de¢l darbo specifikos biitina uztikrinti asmeny, turto ar visuomenés sauguma, ir kitais
atvejais, kai kiti biidai ar priemonés yra nepakankami ir (arba) netinkami siekiant i§vardyty tiksly,
18skyrus atvejus, kai tiesiogiai siekiama kontroliuoti darbo kokybe ir masta. Apie vaizdo stebéjima
ir garso jraSyma konkrecioje vietoje informuojama vaizdiniu Zymeniu matomoje vietoje.
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65. Tvarkant vaizdo ir (ar) garso duomenis darbo vietoje ir Duomeny valdytojo patalpose
ar teritorijose, kuriose dirba/ eina pareigas jo Darbuotojai, tvarkant asmens duomenis, susijusius su
Darbuotojy elgesio, vietos ar jud¢jimo stebésena, Sie Darbuotojai apie tokj jy asmens duomeny
tvarkyma turi biiti informuojami budu, jrodanc¢iu informavimo fakta.

VII SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO NUOSTATOS

66. Pagrindiniai asmens duomeny saugumo uztikrinimo principai ir priemongs:

66.1. uztikrinama tinkama prieigos prie asmens duomeny apsauga, valdymas ir kontrolé.
Prieigos teisés prie asmens duomeny suteikiamos, naikinamos ir keiiamos grieztai vadovaujantis
Informacinés sistemos naudotojy teisiy sukirimo, keitimo ir panaikinimo taisyklémis. ZRVVG
uztikrina, kad prieigos teisés prie asmens duomeny biity suteikiamos tik legaliems naudotojams ir
tik tokia apimtimi, kiek jos butinos Darbuotojy pareiginéms funkcijoms atlikti, siekiant tinkamai
vykdyti asmens duomeny tvarkymo sutartj, sudaryta su asmens duomeny tvarkytoju. Prieigos teisés
prie asmens duomeny naikinamos pasibaigus Duomeny valdytojo ir jo darbuotojo darbo
santykiams, pasibaigus valstybés tarnybos teisiniams santykiams, pasikeitus darbo funkcijoms,
kurioms vykdyti prieiga prie Vaizdo duomeny nereikalinga, taip pat nutraukus asmens duomeny
tvarkymo sutartj, sudaryta su asmens duomeny tvarkytoju, ar $iai sutarciai nustojus galioti;

66.2. su asmens duomenimis galima atlikti tik tuos veiksmus, kuriems atlikti naudotojui
yra suteiktos teisés;

66.3. igyvendinti asmens duomeny konfidencialumo, vientisumo ir priecinamumo principai;

66.4. jgyvendintos Svaraus stalo ir §varaus ekrano politikos;

66.5. kompiuterinés darbo vietos, tarnybinés stotys ir kita techniné jranga, kurios pagalba
gali buti pasiekiami asmens duomenys, yra tinkamai apsaugota, vadovaujantis gerosiomis
informacijos saugos praktikomis ir teis€s akty reikalavimais;

66.6. draudziamas ir grieztai kontroliuojamas nelegalios (neleistinos) programinés jrangos
naudojimas;

66.7. uztikrinama tinkama asmens duomeny apsauga nuo neteisétos prieigos elektroniniy
ry$iy priemonémis;

66.8. uztikrinamas tinkamas patalpy, kuriose saugomi asmens duomenys, fizinis saugumas;

66.9. kiti asmens duomeny saugos reikalavimai nustatomi ir jgyvendinami vadovaujantis
Techniniais valstybés registry (kadastry), zinybiniy registry, valstybés informaciniy sistemy ir kity
informaciniy sistemy elektroninés informacijos saugos reikalavimais, patvirtintais Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministro 2013 m. spalio 4 d. jsakymu Nr. 1V-832 , D¢l Techniniy
valstybés registry (kadastry), Zinybiniy registry, valstybés informaciniy sistemy ir kity informaciniy
sistemy elektroninés informacijos saugos reikalavimy patvirtinimo®, Bendryjy elektroninés
informacijos saugos reikalavimy aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m.
liepos 24 d. nutarimu Nr. 716 ,,D¢él Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy apraso,
Saugos dokumenty turinio gairiy apraso ir Elektroninés informacijos, sudarancios valstybés
informacinius iSteklius, svarbos jvertinimo ir valstybés informaciniy sistemy, registry ir kity
informaciniy sistemy klasifikavimo gairiy apraso patvirtinimo®, Organizaciniy ir techniniy
kibernetinio saugumo reikalavimy, taikomy ypatingos svarbos informacinei infrastruktiirai ir
valstybés informaciniams iStekliams, aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016 m.
balandzio 20 d. nutarimu Nr. 387 ,Dé¢l Organizaciniy ir techniniy kibernetinio saugumo
reikalavimy, taikomy ypatingos svarbos informacinei infrastruktiirai ir valstybés informaciniams
iStekliams, apraso patvirtinimo*;

VIII SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO PAZEIDIMU VALDYMAS
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67. Asmens duomeny saugumo pazeidimai gali biiti nulemti jvairiy rizikos veiksniy, t. y.
nety¢iniy veiksmy, kai asmens duomeny saugumas pazeidziamas dél atsitiktiniy priezasciy, tyCiniy
veiksmy, kai asmens duomeny saugumas pazeidZiamas sgmoningai, arba netikéty atsitiktiniy
vykiy.

68. Ivykus bet kokiam Asmens duomeny saugumo pazeidimui ar kitam incidentui,
susijusiam su asmens duomeny saugumu ZRVVG, Darbuotojai, kuriems tapo Zinoma apie Asmens
duomeny saugumo pazeidimg, privalo nedelsiant, t. y. vos pastebéje, taciau ne véliau kaip
pazeidimo ar incidento paaiskéjimo diena, informuoti paskirta ZRVVG duomeny apsaugos
pareigiing telefonu, elektroniniu pastu arba zodziu atéjus j duomeny apsaugos pareigiino kabineta.
ZRVVG duomeny apsaugos pareigiinas, gaves informacija apie galima Asmens duomeny saugumo
pazeidima, apie ji nedelsiant informuoja ZRVVG paskirta informacijos saugos ijgaliotini.
Nepagristas delsimas informuoti duomeny apsaugos pareigiing apie Asmens duomeny saugumo
pazeidimg yra Siurkstus darbo drausmés pazeidimas.

69. Ivykus bet kokiam Asmens duomeny saugumo pazeidimui, ZRVVG privalo kuo
greiCiau iStaisyti Asmens duomeny saugumo pazeidimus, eliminuoti jy pasekmes, siekiant atkurti
padétj, kuri buvo prie§ pazeidima, imtis visy priemoniy, kad pavojus arba galima zala Duomeny
subjekty teiséms ir laisvéms biity sumaZinta arba panaikinta. Siekiant tai jgyvendinti, ZRVVG
duomeny apsaugos pareigiinas atliecka gauto praneSimo apie pastebéta Asmens duomeny saugumo
pazeidimg tyrima:

69.1. kuo skubiau atlicka pirminj tyrima, t. y. iSsiaiSkina, ar Asmens duomeny apsaugos
pazeidimas 1§ tikryjy ivyko, surenka ir iSsaugo esamos situacijos jrodymus, fiksuoja naudojamas
tinkamas organizacines ir technines priemones, naudojamas tiriant, sustabdant jvykusj Asmens
duomeny saugumo pazeidimg bei eliminuojant jo pasekmes;

69.2. identifikuoja Asmens duomeny saugumo pazeidimo tipa (-us);

69.3. ivertina rizika, kuri gali atsirasti d¢l jvykusio Asmens duomeny saugumo pazeidimo.
Vertinimo metu turi biiti atsizvelgiama | konkreCias Asmens duomeny augumo pazeidimo
aplinkybes, pavojaus Duomeny subjekty teiséms ir laisvéms tikimybeg ir rimtuma, t. y. rizika turéty
biti vertinama objektyviai ir atsizvelgiant | Siuos kriterijus:

69.3.1. Asmens duomeny saugumo pazeidimo tipa;

69.3.2. asmens duomeny pobidj, jautruma bei apimtj;

69.3.3. kaip lengvai identifikuojamas (tiesiogiai ar netiesiogiai pasinaudojant paZeidimo
objekto esanciais duomenimis) fizinis asmuo;

69.3.4. Asmens duomeny saugumo pazeidimo pasekmiy rimtuma fiziniams asmenims;

69.3.5. specialias fiziniy asmeny savybes (pavyzdziui, ar asmens duomenys susij¢ su
vaikais ar pazeidZiamais asmenimis);

69.3.6. nukentéjusiy fiziniy asmeny skaiciy;

69.3.7. specialias duomeny valdytojo savybes, pavyzdziui, ZRVVG vykdomos veiklos
pobiidj;

69.4. jvertina, ar Asmens duomeny saugumo pazeidimas kelia pavojy Duomeny subjekty
teiséms ir laisvéms (turéty biti laikoma, kad Asmens duomeny saugumo pazeidimas, galintis kelti
pavojy Duomeny subjekty teiséms ir laisvéms, yra toks, dél kurio, laiku nesiémus tinkamy
priemoniy, fiziniai asmenys gali patirti kiino suZalojimg, materialing ar nematerialing Zalg: ar
Duomeny subjektas praranda savo asmens duomeny kontrolg, ar pasireiskia koks nors Duomeny
subjekty teisiy apribojimas, diskriminacija, tapatybés vagysté ar suk¢iavimas, finansiniai nuostoliai,
neteisétas pseudonimo panaudojimas ar atskleidimas, zala reputacijai, konfidencialios informacijos
(komercings, gamybinés, profesinés paslapties) praradimas, jautrios informacijos atskleidimas, kiti
galimi ekonominiai, socialiniai nuostoliai);

69.5. jvertina, ar dé¢l Asmens duomeny saugumo pazeidimo yra zema, vidutiné ar didelé
(auksta) rizikos tikimybé;

69.6. jvertina galimus ZRVVG veiksmus, kuriy turéty buti imtasi, kad tokie Asmens
duomeny saugumo pazeidimai nepasikartoty ateityje;
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69.7. atlikus tyrimg, tyrimo rezultatus (iSvada dél Asmens duomeny saugumo pazeidimo
buvimo ir rizikos Duomeny subjekty teiséms bei laisvéms jvertinimo) pateikia ZRVVG vadovui,
kuris, atsizvelgdamas | §ig iS§vada, priima sprendimg dél tolimesniy veiksmy, susijusiy su Asmens
duomeny saugumo pazeidimu.

70. Identifikavus, kad tikrai jvyko Asmens duomeny saugumo pazeidimas ir kad yra
rizika Duomeny subjekty teiséms ir laisvéms, ZRVVG ne véliau kaip per 72 valandas nuo tada, kai
ZRVVG suzinojo apie Asmens duomeny saugumo paZzeidima, vadovaudamasi Prane§imo apie
asmens duomeny saugumo pazeidimg pateikimo Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai tvarkos
aprase, patvirtintame Inspekcijos direktoriaus 2018 m. liepos 27 d. jsakymu Nr. 1T-72(1.12.E) ,,Dél
Pranesimo apie asmens duomeny saugumo pazeidima pateikimo Valstybinei duomeny apsaugos
inspekcijai tvarkos apraSo patvirtinimo®, nustatyta tvarka ir sglygomis, pranesa Inspekcijai,
pateikdama uzpildyta praneSima pagal PraneSimo apie asmens duomeny saugumo pazeidimag
rekomenduojamg formga, patvirtintg Inspekcijos direktoriaus 2018 m. rugpjicio 29 d. jsakymu Nr.
1T-82(1.12.E) ,,Dél PraneSimo apie asmens duomeny saugumo pazeidimg rekomenduojamos
formos patvirtinimo*.

71. PraneSimas Inspekcijai néra teikiamas, jeigu Asmens duomeny saugumo pazeidimas
neturéty kelti pavojaus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms (jei jvertinus rizikg kyla abejoniy, ar
turéty bati teikiamas prane§imas Inspekcijai, ZRVVG laikomasi rekomendacijos informuoti
Inspekcija).

72. Preziumuojama, kad Asmens duomeny saugumo pazeidimas kelia pavojy Duomeny
subjekto asmens teiséms ir laisvéms, kai Asmens duomeny saugumo pazeidimas yra susij¢s su
specialiy kategorijy asmens duomenimis.

73. Kai dél Asmens duomeny saugumo pazeidimo gali kilti didelis pavojus Duomeny
subjekty teiséms ir laisvéms, t. y. identifikuota, kad yra didelé rizikos tikimybé, ZRVVG privalo
nedelsiant (esant galimybei ZRVVG laikosi rekomenduojamo 72 valandy termino) praneiti apie
Asmens duomeny saugumo pazeidimg tiesiogiai Duomeny subjektui pateikdama praneSimg apie
asmens duomeny saugumo pazeidima, kuriame Duomeny subjektui aiSkia ir paprasta kalba
pateikiamas Asmens duomeny saugumo pazeidimo pobiudzio apra§ymas, nurodomi ZRVVG
duomeny apsaugos pareigiino vardas, pavardé ir kontaktiniai duomenys, apraSomos tikétinos
Asmens duomeny saugumo pazeidimo pasekmés, nurodomos priemonés, kuriy ZRVVG émési, kad
biity pasalintas Asmens duomeny saugumo paZzeidimas, priemoniy galimoms neigiamoms jo
pasekméms sumazinti aprasSymas (kai tinkama) bei kita reikSminga informacija, susijusi su Asmens
duomeny saugumo pazeidimu. PraneSimas Duomeny subjektui pateikiamas jprastu komunikavimo
su Duomeny subjektu biidu, dedant maksimalias pastangas, kad praneSimas pasiekty adresata.

74. Siose Taisyklése nurodytas pranesimas Duomeny subjektams apie Asmens duomeny
saugumo pazeidimus néra teikiamas, jeigu yra bent viena Reglamento 34 straipsnio 3 dalyje
nurodyta salyga. Jeigu ZRVVG remiasi $ia nuostata, ZRVVG turi pagrjsti, kad atitinka Reglamento
34 straipsnio 3 dalyje salygos, kuria remiasi, reikalavimus.

75. Uz Asmens duomeny saugumo pazeidimy tyrima, praneSimy apie Asmens duomeny
saugumo pazeidimg pateikimg Inspekcijai ir Duomeny subjektams, taip pat prevenciniy priemoniy
jdiegimo kontrole yra atsakingas duomeny apsaugos pareigiinas. ZRVVG Darbuotojai privalo
operatyviai teikti duomeny apsaugos pareigiinui visg jo paprasyta su Asmens duomeny saugumo
pazeidimu susijusig informacijg ir dokumentus.

76. Jeigu ZRVVG, veikdama kaip duomeny tvarkytoja, suzino apie Asmens duomeny
saugumo pazeidimus, nedelsdama apie tai rastu prane$a Duomeny valdytojui. ZRVVG, sudarydama
bet kokio pobtidzio sutartis, kuriy pagrindu yra perduodami asmens duomenys, uztikrina, kad
sutartyse biity jtvirtinta pareiga sutarties 3aliai pranesti ZRVVG apie Asmens duomeny saugumo
pazeidimo atvejus ne veéliau kaip per 24 val. nuo suZinojimo momento pateikiant praneSimo formoje
nustatyta informacija bei bendradarbiauti teikiant informacija Inspekcijai ir (ar) Duomeny
subjektams. ZRVVG, veikdama kaip duomeny tvarkytoja, teikia pranesima Inspekcijai ir (ar)
Duomeny subjektams, jeigu turi Duomeny valdytojo jgaliojimg arba jeigu tokia pareiga nustatyta
sutartyje, kurios pagrindu duomenys yra tvarkomi.
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77. Duomeny apsaugos pareigiinas turi pareigg nuolat stebéti asmens duomeny tvarkymo
veikla ZRVVG ir tirti bet kokius incidentus, kurie gali biiti susije su Asmens duomeny saugumo
pazeidimais. Esant poreikiui ZRVVG gali bati sudaryta darbo grupé tirti Asmens duomeny
saugumo pazeidimus, jy priezastis, pasekmes bei teikti pasiiilymus dél Asmens duomeny saugumo
pazeidimy i§vengimo ateityje. ZRVVG nuolat tobulina vidinius procesus, atsizvelgdama j
nustatytas Asmens duomeny saugumo pazeidimy priezastis.

IX SKYRIUS
POVEIKIO DUOMENU APSAUGAI VERTINIMAS IR KONSULTACIJOS SU
PRIEZIUROS INSTITUCIJA

78. Tais atvejais, kai, atsizvelgiant | asmens duomeny ir Duomeny subjekty kategorija,
duomeny tvarkymo pobidj, aprépt], konteksta, tikslus, Duomeny subjekty teiséms bei laisvéms gali
kilti didelis pavojus, ZRVVG, prie$ pradédama vykdyti duomeny tvarkymo operacijas (veiksmus) ir
tvarkyti duomenis, atlieka numatyty duomeny tvarkymo operacijy poveikio duomeny apsaugai
vertinima.

79. Poveikis duomeny apsaugai vertinamas, kai:

79.1. duomeny tvarkymo operacija patenka j Duomeny tvarkymo operacijy, kurioms
taikomas reikalavimas atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinima, sarasa, patvirtinta Inspekcijos
direktoriaus 2019 m. kovo 14 d. jsakymu Nr. 1T-35 (1.12.E) ,,D¢l Duomeny tvarkymo operacijy,
kurioms taikomas reikalavimas atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinimag, saraso patvirtinimo*
(toliau - Duomeny tvarkymo operacijy sarasas), kurioms poveikio duomeny apsaugai vertinimas yra
privalomas;

79.2. duomeny tvarkymo operacija nepatenka | Duomeny tvarkymo operacijy sarasa,
kurioms poveikio duomeny apsaugai vertinimo reikalavimas yra privalomas, ta¢iau ZRVVG
jvertina, kad duomeny tvarkymo operacija, atsizvelgiant | Taisykliy 80 punkte jtvirtintus kriterijus,
Duomeny subjekty teiséms bei laisvéms gali kelti didelj pavojy;

79.3. Pasikeitus duomeny tvarkymo operacijy (veiksmy) jgyvendinimo salygoms ir kai
tai gali lemti didelj pavojy Duomeny subjekty teiséms ir laisvéms;

79.4. Kkitais Siose Taisyklése jtvirtintais atvejais.

80. Ar duomeny tvarkymo operacijos (veiksmai) gali kelti didelj pavojy Duomeny
subjekty teiséms ir laisvéms, sprendziama kiekvieng kartg atsizvelgiant i Siuos kriterijus:

80.1. sisteminga asmens duomeny ar Duomeny subjekty stebésena;

80.2. neskelbtini duomenys arba labai asmeniski duomenys, pavyzdZiui, specialiy
kategorijy asmens duomenys;

80.3. didelio masto duomeny tvarkymas (susijusiy Duomeny subjekty skaicius, tvarkomy
duomeny kiekis, tvarkomy duomeny jvairove, duomeny tvarkymo veiklos trukmé ir pastovumas,
geografinis duomeny tvarkymo mastas);

80.4. duomeny rinkiniy siejimas ir derinimas;

80.5. su pazeidziamais Duomeny subjektais susije¢ duomenys (pavyzdziui, vaiky
duomenys, Darbuotojai, paZzeidziamesni subjektai, kuriems reikalinga speciali apsauga, segmentai,
kai galima nustatyti nelygiaver¢ius Duomeny subjekto ir Duomeny valdytojo santykius);

80.6. naujy technologijy ar organizaciniy sprendimy biidy taikymas;

80.7. dél duomeny tvarkymo Duomeny subjektams uzkertamas kelias naudotis savo
teisémis, paslaugomis arba sudaryti sutartis;

80.8. kitos aplinkybés, rodancios galimg didelj pavojy subjekty teiséms ir laisvéms.

81. Kuo daugiau Taisykliy 80 punkte jtvirtinty kriterijy atitinka konkreti duomeny
tvarkymo operacija (veiksmai), tuo didesné tikimybe, kad duomeny tvarkymo operacija (veiksmai)
gali kelti didelj pavojy Duomeny subjekty teiséms ir laisvéms. D¢l poveikio duomeny apsaugai
atlikimo biitinybés visais atvejais konsultuojamasi su duomeny apsaugos pareigtinu.

82. Jeigu duomeny tvarkymo operacija (veiksmai) atitinka du ir daugiau 80 punkte
18déstytus kriterijus, taiau padaroma iSvada, kad tokia duomeny tvarkymo operacija (veiksmai)
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negali kelti didelio pavojaus Duomeny subjekty teiséms ir laisvéms, toks sprendimas ir jo
argumentai iSdéstomi rastu ir kartu su duomeny apsaugos pareigiino nuomone pateikiami NMA
direktoriui arba jo paskirtam asmeniui.

83. Poveikio duomeny apsaugai vertinimas turi biiti atliktas prie§ pradedant jgyvendinti
duomeny tvarkymo operacijas (veiksmus).

84. Uz poveikio duomeny apsaugai vertinimg kiekvienu konkreciu atveju atsakingas
ZRVVG vadovas. Poveikio duomeny vertinimui atlikti gali bati pasitelkti iSorés konsultantai,
specialistai, ekspertai (teisininkai, IT specialistai, saugumo ekspertai, etikos specialistai ir pan.),
jeigu ZRVVG zmogiskyjy, laiko istekliy nepakanka tinkamam poveikio duomeny apsaugai
vertinimui atlikti.

86. Jeigu, atsizvelgiant ] numatomg duomeny tvarkymo operacijos pobiidj, yra jmanoma,
ZRVVG sickia iSsiaiskinti Duomeny subjekty ar jy atstovy nuomong apie numatyta duomeny
tvarkyma, nepazeisdama komerciniy ar vieSyjy interesy apsaugos arba duomeny tvarkymo
operacijy saugumo reikalavimy.

87. Visais atvejais poveikio duomeny apsaugai vertinimo ataskaita tarnybiniu praneSimu
yra pateikiama ZRVVG vadovui ir uz sprendimo dél vertinamos duomeny tvarkymo operacijos
priémima bei jo igyvendinima atsakingam asmeniui.

88. ZRVVG, pries pradédama duomeny tvarkymo operacijas (veiksmus), kurie gali kelti
dideli pavojy Duomeny subjekty teiséms ir laisvéms, privalo konsultuotis su Inspekcija ISankstiniy
konsultacijy teikimo taisykliy, patvirtinty Inspekcijos direktoriaus 2018 m. rugpjucio 29 d. jsakymu
Nr. 1T-84(1.12.E) ,Dé¢l ISankstiniy konsultacijy teikimo taisykliy patvirtinimo®, 2 punkte
nustatytais atvejais.

89. Duomeny tvarkymo veiksmai, kurie gali sukelti didelj pavojy Duomeny subjekty
teiséms ir laisvéms, gali bati vykdomi tik tada, kai ZRVVG visikai ir tinkamai jgyvendina
Inspekcijos rekomendacijas, nurodymus ir priemonés, gautus konsultavimosi procediiros metu.

90. Prekés ir (ar) paslaugos, susijusios su duomeny tvarkymu tokiu budu, kuris gali kelti
didelj pavojy Duomeny subjekty teiséms ir laisvéms, gali buiti perkami tik tada, jeigu atitinkamos
prekes ir (ar) paslaugos pardavéjas yra atlikes poveikio duomeny apsaugai vertinima, ZRVVG yra
pateikiama susipaZinti su tokio vertinimo iSvada ir pardavéjas patvirtina, kad jy produktas atitinka
Reglamento reikalavimus.

91. Kai duomeny tvarkymo apimtis, pobudis, kontekstas ir tikslas yra labai panaSis |
duomeny tvarkyma, kurio poveikis duomeny apsaugai buvo atliktas, galima 1§ naujo nevertinti
poveikio duomeny apsaugai, o pasinaudoti dél panaSaus duomeny tvarkymo atliktu poveikio
duomeny apsaugai vertinimu.

X SKYRIUS
VIENO LANGELIO PRIEZIUROS MECHANIZMO JGYVENDINIMAS

92. Visais klausimais ZRVVG bendradarbiauja ir komunikuoja su Inspekcija, kaip
vadovaujancia prieziiiros institucija, iSskyrus atvejus, kai konkrety skunda ar Reglamento pazeidima
nagrinéja kita priezitiros institucija.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

93. Visi ZRVVG dokumentai, bet kokia apimtimi susij¢ su asmens duomeny tvarkymu ir
apsauga, privalo buti perzitreéti, ir turi buti uztikrinta jy atitiktis Sioms Taisykléms per dvejus metus
nuo $iy Taisykliy jsigaliojimo dienos. Uz §j procesa yra atsakingas ZRVVG vadovas.

94. Per dvejus metus nuo Siy Taisykliy jsigaliojimo atliekamas iki Siy Taisykliy
jsigaliojimo vykdomy duomeny tvarkymo operacijy (veiksmy), kurie gali kelti pavojy Duomeny
subjekty teiséms ir laisvéms, poveikio duomeny apsaugai vertinimas ir jgyvendinamos priemonés
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bei mechanizmai, kuriais uztikrinama asmens duomeny apsauga ir pagrindziama, kad laikomasi
Taisykliy, Reglamento ir kity teisés akty, atsizvelgiant | Duomeny subjekty ir kity susijusiy asmeny
teises ir teisétus interesus. Dél konkreciy duomeny tvarkymo operacijy (veiksmy), kuriems biitinas
poveikio duomeny apsaugai vertinimas, ZRVVG konsultuoja duomeny apsaugos pareigiinas.

95. Su $iomis Taisyklémis visi ZRVVG Darbuotojai supazindinami priémimo j darba
metu.




